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BiRUNI LABORATUVARI
KARIYER AYDINLATMA METNI

Isbu “Kariyer Aydinlatma Metni” ¢alisan adaylarinin ise alim, uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi faaliyetleri
kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’nun 10. maddesi ve Aydinlatma Yiikiimliiliigliniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu Biruni Analiz ve
Saglhik Laboratuvar Hizmetleri Sanayi A.S.(Biruni Laboratuvari) tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak
aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

1. Amagc ve Veri Sorumlusunun Kimligi

Kisisel verileriniz, Gayrettepe Mah. Yildiz Posta Cd. Ayyildiz Sitesi No:26 Besiktas Istanbul adresinde mukim, Biruni Laboratuvar1
tarafindan; veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan amaglar ¢ergevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve
olgiilii sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle, otomatik veya otomatik olmayan yontemler ile kisisel verilerin dogrulugunu ve
giincelligini koruyarak asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin islenme Amagclari, Toplanma Yéntemi, Hukuki Sebepleri ve Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Veri Kategorisi

Kimlik Bilgisi
Ad, Soyad, Dogum Tarihi, Dogum Yeri

Kisisel Verinin islenme
Amaci

Cahsan Adayr / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestime Siireclerinin  Yiiriitiilmesi, Calisan
Adaylarinin  Bagvuru  Siireglerinin  Yiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi,
Tekliflendirme Islemlerinin Gergeklestirilmesi, Basvurularin Degerlendirilmesi

Toplanma Y 6ntemi

https://biruni.com.tr/iletisim/kariyer/ internet sitesi iizerinden Is Basvuru Formu’nun

doldurulmas: vasitasiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2 (e): Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

KVKK m. 5/2 (f): ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yurt ici Aktarim

Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri

Yurt Dis1 Aktarim

Yurt digina aktarim yapilmamaktadir.

Kisisel Veri Kategorisi

Tletisim Bilgisi
E-Posta Adresi, Telefon Numarasi, Adres

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Stireglerinin Yirtitiilmesi, Calisan
Adaylarinin = Bagvuru  Siireglerinin ~ Yiiritiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi,
Tekliflendirme Sireglerinin Yuritilmesi

Toplanma Y 6ntemi

https://biruni.com.tr/iletisim/kariyer/ internet sitesi iizerinden Is Basvuru Formu’nun

doldurulmas: vasitasiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2 (e): Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

KVKK m. 5/2 (f): Qlgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yurt ici Aktarim

Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri

Yurt Dis1 Aktarim

Yurt digina aktarim yapilmamaktadir.

Kisisel Veri Kategorisi

Mesleki Deneyim
Egitim Durumu, I Tecriibesi

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiritilmesi, Goérevlendirme Sireglerinin Yiritiilmesi, Insan
Kaynaklari Faaliyetlerinin Planlanmasi, Ucret Politikasinin Belirlenmesi

Toplanma Yodntemi

https://biruni.com.tr/iletisim/kariyer/ internet sitesi iizerinden Is Basvuru Formu’nun
doldurulmasi vasitasiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2 (e): Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

KVKK m. 5/2 (f): Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yurt I¢ci Aktarim

Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri

Yurt Disi Aktarim

Yurt digina aktarim yapilmamaktadir.
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Kisisel Veri Kategorisi Diger
Talep Edilen Pozisyon

Kisisel Verinin islenme Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan

Amaci Adaylarmin Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, insan
Kaynaklar1 Faaliyetlerinin Planlanmasi, Ucret Politikasinin Belirlenmesi

Toplanma Y ontemi https://biruni.com.tr/iletisim/kariyer/ internet sitesi iizerinden Is Basvuru Formu’nun
doldurulmasi vasitasiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi KVKK m. 5/2 (f): ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Yurt i¢i Aktarim Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri

Yurt Disi1 Aktarim Yurt digina aktarim yapilmamaktadir.

Ayrica agik rizaniz olmasi durumunda Sirket ile paylasilan kisisel veriler yine yukarida sayilan amaglar dogrultusunda agik pozisyon
olmasi durumunda calisan adayi ile yeniden iletisime gegmek ve ilgili pozisyonda degerlendirilmek iizere ...... sure ile Sirket
tarafindan saklanabilecektir.

Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1°e¢ gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca
verilerinizi iglememiz i¢in zorunlu kilindigimiz zamanagimi/saklama siireleri doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek
veya anonim hale getirilecektir.

3. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, 28.maddesinde diizenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydiyla veri sahipleri olarak asagidaki haklara
sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig iiciincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan

islemin kigisel verilerinizin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi
durumunda buna itiraz etme

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklarmiza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Teblig’de yer alan asgari sartlar1 icerir talep dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak Sirket merkezinin bulundugu Gayrettepe
Mah. Yildiz Posta Cd. Ayyildiz Sitesi No:26 Besiktas Istanbul adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla génderebilir,
Sirketimize ait olan birunianaliz@hs01.kep.tr KEP adresi {izerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya Sirketimiz
sistemlerinde e-mail adresinizin kayitli olmasi durumunda kisiselverilerim@biruni.com.tr e-posta adresi zerinden Sirketimize
iletebilirsiniz.
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